1" réunion du Conseil d’établissement — Ecole secondaire Saint-Henri — Jeudi, 3 octobre 2024 3 19hres

Procés-verbal de la premiére rencontre du Conseil d’établissement de I'Ecole secandaire Saint-Henri

tenue le 3 octobre a 19hrs au local 1202 de I'école Saint-Henri, située au 4115, rue Saint-Jacques &

Montréal.

Etaient présents :

Membre parents :
Maisonneuve, Karine

El Ghardegue, Salah

Cruz, Adreana

Villanueva, Martha Isabel
Tisset, Maude
Razafindrakoto, Valentino
Tchouani Tomaha, Clautilde

Membre de la direction :
Roy, Michel

Membres du personnel :
Sirard, Frédéric
D'Amours, Marc-André
Baril, Emilie

Carriere, Catherine
Goindin, Christine

Membres éléves :
Yadegaritootshami, Seyedehdiana
Kilanzi Engondo, Kerina

Membre de la communauté :
Raymond, Luka (Cumulus)

1. Prise des présences et guorum

La prise de présence est notée et nous avons quorum.

2. Quverture de I'assemblée

M. Michel Roy, directeur de I'établissement déclare I'assemblée ouverte. Il est 19h09.



Lecture et adoption de l'ordre du jour

‘L’ordre du jour est lu et révisé. Il n'y aura pas de point divers.
IL EST PROPOSE par M. Sirard

QUE I'on adopte I'ordre du jour,

SECONDE par M. Razafindrakoto.

L'ordre du jour est adopté.

Adoption et suivi du compte-rendu du 4 juin 2024

" Le compte-rendu de la rencontre ayant eu lieu le 4 juin dernier est révisé et M. Roy donne les
suivis de cette rencontre.

IL EST PROPOSE par M. D’Amours

QUE I'on adopte ce compte-rendu du 4 juin 2024,

APPUYE par Mme Maisonneuve,

Le compte-rendu de la rencontre du 4 juin 2024 est adopté.

Documents d'information sur le CE

Au préalable de la rencontre et pour ce point précis, M. Roy a envoyé aux membres les

~ documents suivants : -

« Liste des activités du conseil d’établissement »

« Le conseil d’établissement - les régles du quorum »

Ces documents sont présentés par M. Roy.

Membres du CE

6.1 Membres éléves
M. Roy nous présente les représentantes des éléves choisis par la population étudiante. Elles
ont un réle de consultation et peuvent souméttre des propositions au CE.

6.2 Membre de la communauté
Deux siéges peuvent étre occupés par des membres de la communauté. Pour le moment, M.
Luka Raymond s’est proposé de participer aux réunions du CE pour I'organisme Cumulus.
L'organisme YMCA a manifesté son intérét mais n’a pas soumis de candidat a ce jour. M. Roy
se propose de faire un suivi. *
CONSIDERANT gue la Loi sur I'instruction publique prévoit la participation de deux membres
de [a communauté sur un conseil d'établissement;
CONSIDERANT la candidature de M. Luka Raymond & ce poste;
IL EST PROPOSE par Mme Goindin
QUE de nommer au posle de membre de la communauté M. Raymond.
SECONDE par Mme Tisset. .
M. Raymond pourra siéger au conseil d’établissement a titre de membre de la communauté.

6.3 Formation obligatoire



9.

-10.

M. Roy rappelle aux nouveaux membres du conseil d’établissement de compléter la formation
obligatoire. |l nous référe au document « Vue d’ensemble de la formation a l'intention des
membres des conseils d’établissement ».
Nominations
7.1 Présidence
Mme Tisset est ELUE PAR ACCLAMATION au poste de présidence.
7.2 Secrétaire
Mme Maisonneuve est ELUE PAR ACCLAMATION au poste de secrétaire.
7.3 Vice-présidente
M. El Ghardegue est ELU PAR ACCLAMATION au poste de vice-président.

Elaboration_du réglement intérieur

M. Roy a envoyé aux membres du CE un modele de régie interne qui est un canevas proposé par
le CSSDM. Ce document est révisé et complété.
La déclaration d’intérét a été vérifiée auprés des membres.
Le CE a établi le délai d’attente 3 30 minutes pour obtenir ie quorum a une assemblée.
Une assemblée du CE doit débuter & 18 :30 et ne doit pas dépasser 21 :30.
IL EST PROPOSE par Mme Goindin que I'on adopte nos régles de régie interne.
La régie interne est ADOPTEE 3 "'unanimité.
8.1 Calendrier des réunions
Les assemblées du CE auront lieu 3 ces dates :
Jeudi, le 28 novembre 2024
Jeudi, le 13 février 2025
Jeudi, te 24 avril 2025
Jeudi, le 5 juin 2025
8.2 Fonctionnement des rencontres
Les rencontres se dérouleront en présentiel mais il sera possible aux membres d’assister 3
une rencontre de fagon virtuelle tel qu’indiqué dans la régie interne.

Budget annuel et de perfectionnement

Le CE dispose d’une somme de 4008 pour de la formation et un budget discrétionnaire de 4005.

Points d'information

10.10rganisation scolaire
L'école a 1440 éléeves. Nous sommes presque 3 pleine capacité en incluant 'annexe (12
groupes). |l n'y a pas de locaux libres. Il ne reste pas beaucoup de casiers libres {sous-sol et
rez-de-chaussée dans le batiment principal).

10.2Appareils électroniques



M. Roy référe a la page 15 de I'agenda de I'éléve pour aborder l'interdiction des appareils
électroniques par les éléves sur les étages de I'école. Discussion. Les éléves hésitent a laisser
leurs appareils craignant des vols. Les parents demandent des précisions concernant le vol
d’appareils électronigues et & qui la responsabilité. Les éléves proposent la création d’une
brigade de surveillance. A suivre a la prochaine rencontre pour cette brigade. Le texte de ce

point dans I'agenda sera revu en 2025.

11. Points d’approbation

12.

11.1Sorties éducatives

M. Roy présente les grandes lignes d'une sortie éducative qui peut se dérouler lors d’une
année scolaire.

CONSIDERANT qu’une sortie n’impliguant pas de frais aux parents;

CONSIDERANT gu’une sortie durant mains qu’une journée d’école;

IL EST PROPOSE que le CE donne son accord a la direction de I’établissement pour organiser
ce type de sortie.

Cette résolution est ADOPTEE par acclamation.

Toutes autres sorties éducatives impliquant des frais aux parents et/ou d’une durée de plus

de 12hrs devront &tre présentées et adoptées par la CE.

11.2Activités parascolaires

M. Roy explique que I'école a un budget de 3350005 pour organiser des activités
parascolaires. Une activité se déroule de fagon récurrente entre 6 a 8 semaines. Les activités
sportives sont souvent en collaboration avec le RSEQ. I’ offre est variée.

CONSIDERANT le besoin d’un coordonnateur pour I'organisation des activités parascolaires;
IL EST PROPOSE par Mme Tisset de renouveler un poste de coordonnateur d’aﬁtivités et de
lui attribuer un salaire qui sera pris de cette enveloppe.

Cette résolution est ADOPTEE 4 Funanimité.

11.3Consultation PTRDI

Cette consultation est reportée a la prochaine rencontre au mois de novembre.

Rapport des représentants

12.1Personne déléguée au Comité de parents de la CSSDM

Mme Maisonneuve relate que les rencontres se font en présentiel au CSSDM, le dernier
mardi du mois. M. El Ghardegue, représentant substitut, a aussi assisté aux rencontres.

L'élection des membres du comité exécutif aura lieu le 29 octobre.

12.2Enseignants, soutien et professionnel

Les enseignants nous parlent des sorties éducatives qui ont lieu pour différents groupes.

12.3Eléves



Les éléves g'informent pour formuler des propositions au CE. M. Roy les référe aux
. intervenants attitrés de I'école. Les parents demandent aux éléves des renseignements

concernant les finissants.

12.4Membre de la communauté
M. Raymond explique son réle d’intervenant a F'école. Il constitue des dossiers et peut faire
un suivi auprés d’un éléve interpelé. Il organise aussi des ateliers d’information pour la
population étudiante.

12.5Direction
M. Roy informe le CE qﬁ’un agent de police communautaire est a la disposition de I'école.

13. Levée de I'assemblée

L'ordre du jour étant épuise, I'assemblée prend fin. il est 21h11.
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Maude Tisset, présidente Michel Roy, directeur




