PROCES VERBAL
5e réunion du Conseil d'établissement - Ecole secondaire Saint-Henri
8 juin 2022
Prisé de présences et quorum
Présences :
Michel Roy [MR), Catherine Carriere (CC), Carolanne Nadeau {CN}, Karine
Maisonneuve (KM), Isabelle Marnier (IM), Fanny Perret (FP}, Linda Gravel {LG),

Etienne Godbout-Marcotte (EGM), Antoine Pontbriand (AP}

1. Ovuveriure de I'assemblée

AP propose |'ouverture & 19h04. EGM Seconde.

2. Lecture et adoption de l'ordre du jour

MR propose deux nouveaux points & |'ordre du jour : Coordonnateur sportif et

Sortie 223-333.
3. Adoption du procés-verbal du 29 mars 2022

Le point 8.3, on retire uniformes car déja voté au dernier CE.
Le point local zen, devoir préciser les dépenses car pris dans le fond 4.

IM propose I'adoption du PV avec modifications. KM seconde.

4. Svivi du proceés-verbal du 29 mars 2022

Plus aucunes albsences figes & la COVID
Les bourses du CE ont été remises,



4. Points d'information

6.1 Projet éducatif
Le déploiement des moyens du PE. CoP et groupes de travail et de
concertations. Rendu & I'étape de I'évaluation des moyens et des résultats.
Prochain PE en 2023.

6.2 Q.E.S.
Présentation du QES.
3 volets : Climat scolaire, Pratiques éducatives, Problémes scolaires et sociaux
865 éléves, 118 membres du personnel ont répondu.

Résultats similaires au QES de 2016.

Positif : Climat relationnel entre les éléves, entre le personnel, et climat de
securité.

Défis: Perception de vulnérabilité de la relation éléves-enseignants,
perception problématique du climat de sécurité.

6.3 Consultation des éléves

Consultation sur les activités parascolaires : 60 éiéves ont répondu. Le plus
populaire : sports au gymnase, reléve mode, jeux vidéo, danse, robotique,
brigade culinaire.

Suggestions : Arts martiaux, Skateboarding, Netball, Club d'échecs, natation,
athlétisme, thédatre, tennis.

6.4 Calendrier scolaire 22-23
MR présente le calendrier scolaire.

6.5 Assemblée générale 15 septembre
MR propose la tenue de I'AG le 15 septembre, le soir de la rencontre de
parents.

7. Points d’adoption
7.1 Budget 2022-2023

Présentation du budget par MR
IM propose 'adoption. EGM seconde.

8. Poinis d’'approbation
8.1 Plan de lutte a la violence et a l'intimidation
MR présente le Plan de lutte. Introduction d'un code QR pour dénoncer les
actes de violence et d'infimidation.
LG propose I'approbation, CC appuie.



8.2 Transfert de fonds
MR présente les transferts de fonds 4 au fonds 9.
Il est proposé par KM et appuyé par LG que la somme de 41 340,92 $ soit
fransférée du fonds 4 au fonds 9, en fonction des projets présentés.

8.3 Fournitures scolaires
MR présente la liste des fournitures scolaires.
AP propose I'approbation, FP seconde.

8.4 Critéres de sélection, direction d'établissement
Le CE va se consulter hors-comité & téte reposée et envoyer une version mise
a jour d'ici le 30 juin.

8.5 Bilan des activités du CE
MR présente le bilan des activités.
FP propose I'approbation, LG seconde.

8.6 Coordonnateur sportif

Le CE approuve le 30 000$ pour le salaire de coordonnateur sportif pour 2022-
2023.

8.7 Sorties 223-333

Description :
Le foyer 333 souhaite terminer I'année en beauté en allant dormir deux nuits

dans un grand chalet sur le bord du lac Mégantic. lIs seront accompagnés
de deux enseignants et un éducateur spécialisé. Les frais d'hébergement et
de nourriture seront assumés grace & la bourse obtenue de la Fondation
Desjardins {environ 3000%), et les frais de fransport seront assumées par
I'école. Un 15% sera demandé aux parents pour le diner lors du frajet du
retour. De plus, sachez que pour des raisons de sécuritg, il sera inferdit pour les
éléves de se baigner dans le lac. Aprés deux ans de pandémie, nous croyons
que nos adolescents méritent de vivre une expérience positive hors du
commun. Quoi de mieux qu'un grand bol d'air frais pour reprendre des
forces!

Le CE approuve les sorfies
9. Rapport des représentants

9.1 Personne déléguée au comité de parents
Elections des membres du CA.

9.2 Membres de la communavté
La fin de 'année améne son lot d'anxiété et une hausse de consommation.



9.2 Enseignants/professionnels
EGM : Ca a été difficile de vivre deux ans de pandémie. Il a senti une fébrilité
chez les adolescents quant au retour & la normale.
CC : Les éléves doivent apprendre & se réorganiser, se coucher tot, adopter
une routine, etc.
Les profs doivent aussi composer avec les conditions de la pandémie et |a
pression de respecter les exigences du programme.

9.3.Eléves
Absentes

9.4 Direction/Fondation
La remise des bourses a été une trés belle soirée.
50e anniversaire de I'école et 35¢ anniversaire de la fondation I'an prochain.
Le comité organisateur se rencontre la semaine prochaine.

10. Points divers
KM proposerait une uniformisation des signatures de courriel des profs, pour
inclure le niveau, la matiére,

11. Levée de 'assemblée
21h29 . AP propose la levée de I'assemblée. EGM appuie.

Approuvé le 29 septembre 2022




